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25" Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
4 Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva
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PROCESO DE CONTRATACION

N° 010-2021-MDCN-T

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS TEMPORAL — CAS
Decreto de Urgencia N° 034-2021
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de Ciudad Nueva-Tacna
daurre N° 448-Ciudad Nueva

CONVOCATORIA CAS N° 010-

2021-MDCN-T PARA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS TEMPORAL - CAS

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
personas naturales que tenga interés en prestar ser
Contratacién Administrativa de Servicios Temporal,

de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, invita a las
vicios no auténomos, con sujecién al Régimen Especial de
regulado por el Decreto Legislativo N® 1057 y Reglamento

Aprobado por D.S. N° 075-2009-PCM y Modificado por D.S. N° 065-2011-PCM- Ley N° 29849 y Decreto de
Urgencia N° 034-2021.

II.- FINALIDAD
Seleccionar a la(s) persona(s) natural(es) con aptitudes y capacidades necesarias, de acuerdo al requerimiento
del servicio.

III.- DE LOS REQUISITOS

De acuerdo al cargo que se postula.

IV.- BASE LEGAL
: D 4.1. Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion Administrativa De Servicios.
H yogd 3'4‘ 2. Decreto de Urgencia N° 034-2021, que aprueba excepcionalmente la Contratacién Temporal de Administracion de Servicios
& prrlLia B, ;{)1\3 Decreto Supremo N° 075-2009-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Decreto Supremo N° 065-2011 - PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios.
. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
. Ley N° 31084 de Presupuesto del Sector Piblico para el Afj
4.7. Ley N° 29849 “Eliminacién Progresiva del CAS”
. TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administr:
0(,4 9. Ley N°26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.
%, 11. Ley N° 27050 de la Persona con Discapacidad.
— tkgp Lt.y N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Phblica.

o Fiscal 2021

ativo General y modificatorias.

igacion de consulta previa al Registro Nacional de Destitucion y

4,14, Ley N° 28175 Ley Marco de Empleo Piiblico

4,15. Resolucidn Gerencial N° 004-MDCN-T, que aprueba el
Contratos Administrativos de Servicios (CAS) para el Eje

4.16. Las demas disposiciones que resulten aplicables,

Comité de Evaluacion y Seleccion del personal bajo la modalidad de
rcicio Fiscal 2021,

V.ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

5.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.
{ A.- CONVOCATORIA
: PUBLICACION (SERVIR) ggignglL 06 DE ABRIL HASTA EL 08 DE ABRIL

- PRESENTACION DE CURRICULUM (MESA DE PARTES
PRESENCIAL) EL 08 DE ABRIL DEL 2021
B.- SELECCION
EVALUACION CURRICULAR EL 08 DE ABRIL DEL 2021
PUBLICACION DE RESULTADO DE EVALUACION
CURRICULAR EL 08 DE ABRIL DEL 2021
ENTREVISTA PERSONAL EL 09 DE ABRIL DEL 2021
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL EL 09 DE ABRIL DEL 2021
C.- SUSCRIPCION DE CONTRATO
SUSCRIPCION DE CONTRATO EL 12 DE ABRIL DEL 2021
INICIO DE LABORES EL 12 DE ABRIL DEL 2021
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Municipalidad Distrital
Calle Manuel Lorenzo de V|

de Ciudad Nueva-Tacna
daurre N° 448-Ciudad Nueva

VL. DE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS.

»

Las personas interesadas deberdn presentar su postulacion 4
(de manera PRESENCIAL), el dia JUEVES 12 DE A
comprende la siguiente documentacidn:

6.1 Solicitud de postulante dirigido al Presidente d
que postula, (Anexo 01)

Curriculum Vitae u Hoja de Vida, precisando los d
la informacién relacionada con su formacidn escol
etc.

6.2

Declaracion Jurada de no percibir doble ingreso eca
Declaracién Jurada de no tener parentesco hasta el
de afinidad (cufiados) o matrimonio con servidores
(Anexo 04)
Declaracién Jurada de buena salud fisica y mental (|
Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI),

(RNSDD), en el link: www.sanciones.gob.pe.:80
Ficha de postulacién. http://municiudadnueva.go

Serdn descalificados los candidatos que no cur

6.11
| retina los requisitos establecidos.

Registro impreso de no tener Sanciones de Des

6.10 Los postulantes deben contar con RUC hébil y vig

1 Mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
BRIL DEL 2021 hasta las 15:00 HORAS. La postulacién
e la Comisién de Procesos de seleccion, indicando el cargo al

atos personales, nlimero telefénico, correo electrénico, asi como
ar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales,

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes policiales, judiciales ni penales. (Anexo 02)

némico del Estado. (Anexo 03)
cuarto grado de consanguinidad (primos, hermanos) o segundo
o funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

Anexo 05)

titucion o Despido, de acuerdo al D.S. N° 089-2006-PCM,
1/transparencia.

.pe/webmdcn/index.php/convocatoria/

ente.

nplan con presentar la documentacién completa requerida y/o

CONVOCATORIA DE PLAZAS CAS N° 010-2021
CARGO PERFIL CONDICION | MODALIDAD | UNIDAD ORGANICA
ENCARGADO DEL
EQUIPO FUNCIONAL TITULO PROFESIONAL EN

DE EDUCACION, FIUCACION, CONTRATADO CAS Suﬁmiiﬁf)ilfom

CULTURA, DEPORTE ADMINISTRACION, ;0CIAL

Y PARTICIPACION CONTABILIDAD Y/O AFINES
VECINAL
ENCARGADO DEL
EQUIPO FUNCIONAL DE BA%;H;IB?&JEI:RTCSII;QRIO SUB GERENCIA DE
01 | LA UNIDAD LOCAL DE : o CONTRATADO CAS DESARROLLO
EDUCACION CONTABILIDAD
EMPADRONAMIENTO - SOCIAL
Y/O AFINES
SISFOH
BACHILLER UNIVERSITARID O
TITULADO TECNICO EN
INGENIERIA AMBIENTAL, SUB GERENCIA DE
01 ESPECII&];;iA AGRONOMIA, CIENCIAS CONTRATADO CAS GESTION
AN AGROPECUARIAS, AMBIENTAL
PRODUCCION AGROPECUARIA
Y/O/ AFINES.




Municipalidad Distrital
Calle Manuel Lorenzo de V

de Ciudad Nueva-Tacna
daurre N° 448-Ciudad Nueva

DIRECTIVA QUE REGULA E]

L PROCESO DE SELECCION PARA LA

CONTRATACION ADMINISTE

RATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO

LEGISLATIY

/YO N° 1057 ANO — 2021

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre
Ruc
Domicilio legal

: Municipalidad Distrital de Ciudad Nu
120227623544,
: Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N

1. FINALIDAD:

Establecer los procedimientos que orienten las acciones ref
para la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

2. OBJETIVO:

Ejecutar el proceso de seleccion en funcién a la formacidn, ¢
para contrato administrativo de servicios.

-
2
)

. 3. BASE LEGAL:

i

s
%

' % 3.1. Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
. @;}f 3.2. Decreto Legislativo N° 1057.
- 3.3. Decreto Supreno N° 075-2009-PCM.

cva.

448- Ciudad Nueva-Tacna.

eridas al proceso de seleccidn para la contratacion de personal

apacitacion, idoneidad, experiencia y méritos de los postulantes

3.4. Decreto de Urgencia N° 034-2021, que aprueba la Contratacién Temporal de Administracién de Servicios

3.5. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM Texto Unico
Transparencia y acceso a la Informacién Piiblica.
3.6. Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
3.7. Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obliga
Destitucion y Despido en los Procesos de Contratacion

4. DE LA COMISION A CARGO DEL PROCESO DE §

Con Resolucién de Gerencia N° 004-2021-MDCN-T, se ¢
% regule el proceso de seleccion, realizar la evaluacion de los

PROCEDIMIENTO:

1. Los requerimientos con la disponibilidad presupuest
Jefes de Area, conforme al cronograma establecido.
El anuncio de la convocatoria y difusioén seréd publical
Distrital de Ciudad Nueva, y/o
Convocatorias.” de la Municipalidad Distrital de Ciu
establecido.
La recepcién de documentos (curriculum) se realizal
Nueva.

en la pagina we

Ordenado de la Ley N°27806, Ley de

cién de consulta previa al Registro Nacional de Sanciones de

Afio Fiscal 2021.

SELECCION:

onformd la Comisién encargada de elaborar la Directiva que
postulantes y publicar los resultados parciales y finales.

aria, serdn entregados por las Gerencias, Sub Gerencias y
do en un lugar visible de acceso al piblico de la Municipalidad
b: www.municiudadnueva.gob.pe/ en el link “transparencia,

dad Nueva, en los dias comprendidos conforme al cronograma

ra en Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Ciudad
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ﬁ\\ Municipalidad Distrital/de Ciudad Nueva-Tacna
4 Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

4. Laevaluacion y seleccion de los postulantes se realiz
5. Los resultados finales de dicha evaluacién se publics
la p4gina web.

6. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION:
6.1, PRIMERA ETAPA:

CONVOCATORIA:

La convocatoria del proceso de seleccion se realizard
Nueva.

Medios:

Se Publicard en un lugar visible de acceso al publico de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva y/o en la pagina

web: www.municiudadnueva.gob.pe/ en el link “Convocatoria.”.

Presentacion de la Ficha Curricular y Curriculum Viitae Documentado:

Av. Internacional con Av. Los Precursores (GRIFO MUNICIPAL) — Ciudad Nueva — Tacna; Mesa de Partes de la

Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
Horario de Recepcién: 08.00 am. a 3:00 p.m.

6.2. SEGUNDA ETAPA:

. EVALUACION CURRICULAR:
' Consiste en evaluar y calificar el currfculum document
contrato al que postula.

6.3. TERCERA ETAPA:

ENTREVISTA PERSONAL:

< Consiste en evaluar las actitudes, personalidad y ¢
el desarrollo eficaz del puesto.

ard en una fase: Evaluacion curricular.
ran en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva asi como en

de acuerdo al interés de la Municipalidad Distrital de Ciudad

ado de acuerdo al perfil académico y profesional exigido para el

ompatibilidad del postulante con el ambiente de trabajo, para

% PUNTAJE
MIN. MAX.

HOJA DE VIDA 65 70
Experiencia laboral
Requerida/Perfil. 70 5 55
Nivel Requerida/Perfil 5 5
Capac;lt'aclon - 10
Requerida/Perfil
ENTREVISTA 20 30
Personalidad 30 5 10
Conocimientos 15 20
TOTAL 100 85 100

El puntaje minimo para aprobar la hoja de vida es de 65 puntos.
El puntaje minimo para ser GANADOR es de 85 puntos.
Se aplicara lo dispuesto articulo 4° R.P.E.




?i‘dﬁ; Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
O Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, que cumpla can los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio
obtiene una calificacién del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de  evaluacién que incluye la entrevista final,
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 29973. La discapacidad deberd estar acreditada por el érgano competente, en el cual
determinara el grado de discapacidad.
En caso que el ganador no se presente en el plazo sefialado la Entidad podré considerar como desistido, ante el desistimiento
del ganador, el postulante que ocupo el segundo lugar podrd| ser considerado para ocupar el puesto laboral.

7. DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES:

Presentacidn del Curriculum Vitae Documentado.
EL CURRICULUM DEBE SER PRESENTADO EN UN FILE CON SOBRE MANILA, TODAS LAS HOJAS
QUE FORMAN PARTE DEL EXPEDIENTE | DEBEN DE ESTAR FOLIADAS Y RUBRICADAS
CORRECTAMENTE Y SIN ENMENDADURAS | CON LAPICERO (AMBAS CARAS DE CONTENER
INFORMACION), NO SE TOMARA EN CUENTA LAPIZ.

8. DOCUMENTOS DE PRESENTACION:
8.1 Solicitud de postulante dirigido al Presidente de la Comisién de Procesos de seleccion, indicando el
cargo al que postula. (Anexo 01)

8.2. Curriculum Vitae u Hoja de Vida, precisando|los datos personales, namero telefénico, correo electrénico, asi
como la informacién relacionada con su formacién escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias
personales, etc.

8.3. Declaracién Jurada de no registrar antecedentes policiales, judiciales ni penales. (Anexo 02)

8.4. Declaracion Jurada de no percibir doble ingresp econémico del Estado. (Anexo 03)

8.5. Declaracién Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (primos, hermanos) o
segundo de afinidad (cufiados) o matrimonio con servidores o funcionarios de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva. (Anexo 04)

8.6. Declaracién Jurada de buena salud fisica y mental (Anexo 05)

8.7. Copia de Documento Nacional de Identidad (DNT).

8.8. Registro impreso de no tener Sanciones de Destitucién o Despido, de acuerdo al D.S. N° 089-2006-PCM,
(RNSDD), en el link: www.sanciones.gob.pe.:8081/transparencia.

8.9. Ficha curricular http://municiudadnueva.gob.pe/webmden/index.php/convocatoria/

8.10.  Los postulantes deben contar con RUC habil y vigente.

8.11.  Seran descalificados los candidatos que no cumplan con presentar la documentaciéon completa
requerida y/o retlina los requisitos establecidos.

/ 9. CURRICULUM VITAE:
9.1. Estudios:
- Titulos
- Grados académicos
- Otros estudios
& . 9.2. Experiencia laboral en la administracién publica:
; - En el cargo que se solicita, indicando el tiempo de servicios.
- Otros trabajos o experiencia en cargos afines.
9.3. Cursos y eventos relacionados a la especialidad en los timos tres afios:
- Como asistente
- Como ponente
- Como organizador
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10. DECLARACION DE DESIERTO Y/O CANCELACION DEL PROCESO:
10.1. Se declarard desierto el proceso cuando no se presenten postulantes.

10.2. Cuando ningin postulante alcance el puntaje minimo.
10.3. Se cancelara el proceso cuando desaparezca la necesidad.
10.4. Por medidas presupuestarias.

11. DISPOSICIONES FINALES:

11.1. Todo tramite es personal.

11.2. El proceso de seleccién es eliminatorio por etapas.
11.3. Las copias ilegibles no serdn calificadas.

11.4. La omisién en la presentacién de la solicitud de
convocatoria, sera motivo de descalificacién en la evaluac
11.5. El personal interesado, postulard a un sélo cargo, caso
11.6. Los ganadores seran incorporados como trabajadores
la Contratacién de Servicio CAS, del Decreto Legislativo 1
por D.S. 065-2011-PCM y ley N° 29849.

postulante y/o requisitos solicitados para la presentacién de la
on curricular establecida en la presente directiva.

contrario serd descalificado.
de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, mediante
N® 1057, Aprob. Por D.S. N° 075-2009-PCM y modificado

“NO SE EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION
ENTREGADA POR LOS POSTULANTES CALIFICADOS APTO O NO APTO, POR FORMAR

5. PARTE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE SELECCION”
' LA COMISION
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Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva
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ENCARGADO DEL EQUIPO K

'UNCIONAL DE EDUCACION,

I.

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

El objetivo del presente proceso de seleccidn es
FUNCIONAL DE EDUCACION, CULTURA, DEI
requisitos del servicio, materia de convocatoria.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL

CULTURA, DEPORTE Y PARTICIPACION VECINAL

GENERALIDADES:

a contralaciéon de un (01) ENCARGADO DEL EQUIPO
PORTE Y PARTICIPACION VECINAL, que retina con los

PROCESO DE CONTRATACION.

La Comisién de Seleccion de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), encargada por

Resolucion Gerencial N° 0004-2021-MDCN-T.
4. BASE LEGAL.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién p
1057 y otorga Derechos Laborales.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régin
Decreto Supremo N° 075-2009-PCM modificado pa
Supremo N° 089-2006-PCM, Art.
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (R

Decreto

Decreto de Urgencia N° 034-2021, que aprueba exe
Servicios

Demas disposiciones que regulen el Contrato Admi

rogresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°

nen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
r D.S. N° 065-2011-PCM.

12, Obligacion de consulta previa
INSDD) en los Procesos de Contratacion,

al Registro
epcionalmente la Contratacién Temporal de Administracién de

nistrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS/DETALLE
REQUERIMIENTO DETALLE
EXPERIENCIA ] E){(pgrienc—i’a lal:_:oral general minima acreditada de un (01) afio en instituciones
Publicas y/o Privadas

FORMACION e TITULO PROFESIONAL EN EDUCACI()N, ADMINISTRACION Y/O
| ACADEMICA AFINES.
. e Cursos de Capacitacion y/o Actualizacion relacionada al cargo en los ultimos tres
| (03) afios.

‘ CAPACITACION /| o
' | REQUISITOS .

e DNI (Legible)
e Tener RUC vigente.
Ser ciudadano en eje

Jurada).

e No haber sido desti
Administracién Publ
actividad privada por

e No tener Ninguna otrg

e Conocimiento en Ofimatica (Declaracién Jurada)

rcicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso (Declaracién

tuido de la carrera Judicial o del Ministerio Publico o de la
ca o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, ni de la
causa o falta grave laboral. (Declaracién Jurada)
incompatibilidad sefialada por Ley (Declaracién Jurada)

e Orientacién a resultadps
COMPETENCIAS X nemdaeSemicie. |

e Trabajo en equipo y bajo presion.

e Iniciativa, pro actividad e innovacion.
ETAPAS DE| e Evaluacion curricular
SELECCION | o Entrevista Personal




Municipalidad Distrital|de Ciudad Nueva-Tacna
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
° Cumplir y hacer cumplir las leyes, Normas y demds Disposiciones sobre los Derecho de Participacion y
Control Ciudadano.

° Cumplir y hacer cumplir las leyes, Normas y demds Disposiciones sobre Educacién y Cultura.

® Cumplir y hacer cumplir las leyes, Normas y demads Disposiciones sobre Deportes y Recreacion.
° Elaborar el Plan Anual Deportivo y Recreativa.

° Planificar, organizar, dirigir y controlar las act{vidades del area.

° Organizar, coordinar y ejecutar las Elecciones [Juntas y/o Comités Vecinales del Distrito.

° Fomentar y asesorar a la poblacién en relacidn a movilizacién, organizacién y participacién ciudadana en
forma activa.
° Viabilizar, canalizar, armonizar y potenciar |las acciones propias dirigidas a la poblacién del Distrito,
fortaleciendo y afianzando la presencia politica del Municipio en la Comunidad, como ente promotor del

desarrollo social.
Proponer, evaluar y ejecutar planes, programas
Asesorar y organizar a las Agrupaciones, Grug
Empresarial que asi lo requieran.

Elaborar informes técnicos, asi como Reportes
Promover, programar y ejecutar actividades cu
conferencias, talleres, etc., y otras que contribu
Impulsar y organizar a través de convenios,
cultural.

Desarrollar y evaluar los servicios bibliotecarig
Supervisar al personal y evaluar las actividade
Promover, Desarrollar y Organizar talleres edu
Coordinar y ejecutar las actividades educativas
Coordinar las actividades del calendario civico
Promover, Desarrollar y Organizar talleres edu
Promover y coordinar los programas de munic
Visitar en forma programadas, los centros educ
Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de
participacién de Instituciones Deportivas del D
Realizar programas de recreacién deportiva
general.

Otras funciones que le asigne el Sub Gerente d

y proyectos de promocion social y obras sociales.
0 0 Comités de cualquier orden: Social, Cultural, Educativo,

mensuales de las actividades ejecutadas.

Iturales u educativas como: exposiciones, visitas, seminarios,
yan al desarrollo cultural del a Comunidad.

actividades de identidad con nuestro patrimonio histdrico

s, cuando existieran, permanentemente.

s educativas y culturales programadas.

cativos.

y culturales programadas.

~patridtico.

cativos.

pio escolares.

ativos del distrito.

portivas y recreacionales de la Municipalidad, procurando la
istrito y del a comunidad en general.

para la comunidad y trabajadores de la Municipalidad en

e Desarrollo Social.

IVv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE L] . .

SERVICIO Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

DURACION DEL CONTRATO 03 meses, renovable en funcién a las necesidades Institucional
| (sujeto a evaluacion)
‘t $/2,800.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS CON  00/100
| . SOLES).

REMUNERACION MENSUAL Incluyen [los montos afiliados de ley, asi como toda deduccién

aplicable |al trabajador,
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fu?g Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
a Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

ENCARGADO DEL EQUIPO FUNCIONAL DE UNIDAD
LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - SISFOH

I. GENERALIDADES:

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.
El objetivo del presente proceso de seleccidon es [la contrataciéon de un (01) ENCARGADO DEL EQUIPO

FUNCIONAL DE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - SISFOH, que refina con los requisitos del
servicio, materia de convocatoria.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y CONTROL MUNICIPAL.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
La Comisién de Seleccién de Personal para la Confratacidon Administrativa de Servicios (CAS), encargada por
Resolucién Gerencial N° 0004-2021-MDCN-T.

4. BASE LEGAL.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga Derechos Laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°® 075-2009-PCM modificado por D.S. N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. (12, Obligacién de consulta previa al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD) en los Procesos de Contratacion.

e Decreto de Urgencia N° 034-2021, que aprueba exc¢epcionalmente la Contratacién Temporal de Administracion de

Servicios
o Demis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS/DETALLE
REQUERIMIENTO DETALLE
EXPERIENCIA e Experiencia laboral general minima acreditada de un (01) afio en instituciones
Publicas y/o Privadas.
FORM:ACION ¢ BACHILLER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ACADEMICA CONTABILIDAD Y/O AFINES
e  Cursos de Capacitacién y/o Actualizacion relacionada al cargo en los tltimos tres (03) afios.
o  Conocimiento en Ofimética (Declaracién Jurada)
e  DNI (Legible)
o Tener RUC vigente.
CAPACITACION / e  Serciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
REQUISITOS e No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso (Declaracion Jurada).
e  No haber sido destituido de la carrera Judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion
Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por
| causa o falta grave Iabl)ral. (Declaracion Jurada)
i e No tener Ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley (Declaracidn Jurada)
E e Orientacién a resultados
| e Actitud de Servicio.
COMEETENCIAS » Trabajo en equipo y bajo pr esidn.
e Iniciativa, pro actividad e innovacién.
ETAPAS DE e Evaluacién curricular
SELECCION e Entrevista Personal




Municipalidad Distrital
Calle Manuel Lorenzo de V

de Ciudad Nueva-Tacna

daurre N° 448-Ciudad Nueva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
Asistir en el llenado de los formatos de solicitu

Verificar que la digitacidn de la informacion c
consistente.

Aplicar la Ficha Socioeconémica Unica — FS
acuerdo con los documentos técnicos estableci

otros instrumentos de recojo de datos en su jur

CARGO

d vigentes.

ontenida en los instrumentos de recojo de datos. Sea integra y

U u otros instrumentos de recojo de datos a los hogares, de
dos por la DGFO (Direccion General de Focalizacidn).
Planificar, ejecutar y conducir operativamente

la aplicacién de la Ficha Socioeconémica Unica — FSU u
sdiccién.

Implementar las estrategias de difusién del proceso de determinacién ante la ciudadania que reside en su

Jurisdiccidn, asi como las estrategias de atencion a la ciudadania que remita el MIDIS.

Digitar la informacién contenida en la FSU, as
uso del aplicativo informético proporcionado

i como en otros instrumentos de recojo de datos, mediante el

por la Direccién de Operaciones de Focalizacién — DOF y

remitir la informacién digitalizada, segiin los lineamientos establecidos por la DGFO,

Impulsar y promover la adecuada y oportuna a
solicitantes.

Brindar informacién a los integrantes de los
correspondiente a su jurisdiccion.

Participar en las actividades de capacitacion de
Archivar y resguardar, en original, la Solicitud
la CSE (Formato S100), incorporada en el Ane

Formato IR100 y otros documentos que, en|
Remitir a la DOF el Formato D100 suscrito po
Proyectar y visar las Resoluciones Sub Geren
Unico de Procedimientos Administrativos — TU
Emitir informes para resolver los recursos

contenidos en el TUPA, que sean de su compet
Otras funciones que le encargue el Gerente
competencias.

Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fo]rtalecimiento de las capacidades de la ULE.

encion a las solicitudes de CSE presentadas por las personas
hogares que soliciten el resultado de la CSE de su hogar,
finidas por el MIDIS.

de Clasificacién Socioeconémica (CSE) o de verificacién de
%0 1 de la Directiva aprobada con Resolucion ministerial N°

070-2017-MIDIS, la FSU, la Constancia de Empadronamiento, el Formato D100, el Formato N100, el

el marco del proceso para la determinaciéon de la CSE,

establezca la DGFO, generando con dicha documentacién un expediente por cada solicitud de CSE.

el Alcalde, utilizando los mecanismos electrénicos.
ciales, documentos literales y gréificos que estipule el Texto
IPA y que se encuentren dentro de su competencia.
de reconsideracién de los procedimientos administrativos
encia.
de Desarrollo Econémico y Social en el marco de sus

I11. CONDICIONES ESENCIALES DEL COI\|‘TRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE s i - ;
SERVICIO Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
DURACION DEL CONTRATO 03 meses, renovable en funcion a las necesidades Institucionales. (sujeto

evaluacién

§/2,200.00

(DOS MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES).

REMUNERACION MENSUAL Incluyen lo

aplicable al

s montos afiliados de ley, asi como toda deduccion
trabajador,

10
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Municipalidad Distrital
Calle Manuel Lorenzo de V|

de Ciudad Nueva-Tacna
daurre N° 448-Ciudad Nueva

. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZA

. BASE LEGAL.

ESPECIALISTA AMBIENTAL

GENERALIDADES:
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

El objetivo del presente proceso de seleccidén es la

contratacién de un (01) ESPECIALISTA AMBIENTAL que

retina con los requisitos del servicio, materia de convocatoria.

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.

La Comisién de Seleccién de Personal para la Cor
Resolucién Gerencial N°0004-2021-MDCN-T.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién f
1057 y otorga Derechos Laborales.

R EL PROCESO DE CONTRATACION.

ntratacion Administrativa de Servicios (CAS), encargada por

rogresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N° 075-2009-PCM modificado p

Decreto  Supremo N° 089-2006-PCM, Art.

or D.S. N° 065-2011-PCM.

12, Obligacion de consulta previa al Registro

Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD) en los Procesos de Contratacién.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Admi

PERFIL DEL PUESTO.

nistrativo de Servicios.

' REQUISITOS/DETALLE
REQUERIMIENTO DETALLE
EXPERIENCIA ‘ ° Ef(per.ie_ncia laboral acreditada general minima (01) afio en el sector publico
f y/o privado.
FORMACION ! ¢ BACHILLER | UNIVERSITARIO O TITULADO TECNICO EN
ACADEMICA INGENIERIA AMBIENTAL, AGRONOMIA, CIENCIAS

AGROPECUARIAS, PRODUCCION AGROPECUARIA Y/O/ AFINES,

Cursos de Capac
DNI (Legible)

CAPACITACION | -
REQUISITOS

No haber sido ¢
Jurada).
e No haber sido d

itacién y/o Actualizacién en los ultimos dos (02) afios.

Tener RUC vigente.
Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

ondenado ni hallarse procesado por delito doloso (Declaracion

estituido de la carrera Judicial o del Ministerio Publico o de la

la actividad priv:
e No tener Ningun

Administracién Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, ni de

|da por causa o falta grave laboral. (Declaracién Jurada).

a otra incompatibilidad sefialada por Ley (Declaracién Jurada).

COMPETENCIAS

Orientacién a resq'ltados

Actitud de Servici]'o.

Trabajo en equipo y bajo presién.
Iniciativa, pro actividad e innovacidn,

ETAPAS DE
SELECCION

oo

Evaluacion curricular
Entrevista Personal

11




Municipalidad Distrital
Calle Manuel Lorenzo de V|

.

de Ciudad Nueva-Tacna
daurre N° 448-Ciudad Nueva

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CAR

jardines, cautelando el cumplimiento de los regl |

prestacion de servicios que se brinda a la comunid

Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrol]|
Planificar, y ejecutar las actividades de mantenimi

plazuelas del distrito que involucren &reas verdeT

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades d

GO

e supervision de los servicios de parques y

amentos, disposiciones técnicas y legales relacionadas con la
ad.
0 y utilizacién de los viveros municipales.

nto de Infraestructura piblica de plazas, parques, jardines y
s, en coordinacién con la Sub Gerencia de Ejecucion de

Proyectos y Mantenimiento de la Gerencia de Gestién de Proyectos.

i I
y conservacién de las drcas verdes en parques,

Ordenar, preservar y custodiar el acervo docume
para su conservacion.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las activid
manejo de indicadores de eficiencia y eficacia en el

Planificar, organizar, dirigir y controlar |

las

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones para la implementacién, mantenimiento, ampliacion
jardines y otros del distrito de Ciudad Nueva.
itario a su cargo, asi como realizar las acciones necesarias

ades que involucren el desarrollo de planes estratégicos y de

servicio.

actividades que involucren la participacion activa y

pasiva de la poblacidn en los procesos de limpieza piiblica.

Administrar, conservar y efectuar la habilitacidn,
como gjecutar actividades para el embellecimiento
Otras que se le asigne en el marco de sus funciones

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

rehabilitacion y mantenimiento de las 4reas verdes, asi

del Distrito.

| CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | Munidipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
DURACION DEL CONTRATO 03 |meses, renovable en funcién a las necesidad
Institucionales.(sujeto a evaluacién)
§/2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES).
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos afiliados de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador,

12




MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE MANILA.

Contrato Administrativo de Se
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Municipalidad Distrital
Calle Manuel Lorenzo de Vi

de Ciudad Nueva-Tacna
daurre N° 448-Ciudad Nueva

'NUEVA.
A 'dfﬁr?;fr

N°DERUC:

(Ar

SOLICITUD DE POSTULANT!]

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROC
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEV,

S.P.

5

3 <4

T Tapud ‘,J{"
e Y

<. Estad
& "

aun®

2, Civil
2\
< Hdue, habiéndome enterado mediante Aviso de Co

...........................

> Que, teniendo interés en dicho cargo, solicito dentro
‘&% Comisién que usted preside, se me considere como pos
= ' en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO:
Pido a usted sefior Presidente de la Comisién de Selecci

Ciudad Nueva,

FIRMA

N° DE DNI

1exo 01)

E AL PROCESO DE SELECCION

ESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LA

...................................................................

Ciudad Nueva.

del plazo establecido en el cronograma publicado por la
tulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos

6n, acceder a mi solicitud.

Huella Digital




é-gé_:q ?? Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
N Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva :
: =
(Anexo 02)
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y/O POLICIALES

El que suscribe O, 3
Identificado con DNI VLR RO A con domicilio real en
................................................................................................. Estado Cllliussnsssmenenss natural
del distrito de Provincia de.....ceiiinbonnenninn , Departamento de......cveevrererreenene. .

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1.- No tener antecedentes penales o judiciales.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior que compruebe la
falsedad de la presente Declaracion Jurada.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa
\ -+ Declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica —
‘Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32* de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

“General.

Ciudat NueVs; s D8 sni de 2021.

YR ==
annsrt T g CastR

-
< Myranes =

s FIRMA SOOI N

N° DE DNI ¥ e N R R

Huella Digital




4> falsa Declaracion en Procesos Administrativos —
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Municipalidad Distrital
Calle Manuel Lorenzo de Vi

"3

o

de Ciudad Nueva-Tacna
daurre N° 448-Ciudad Nueva

(Anexo 03)

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR REMUNERACION ALGUNA DE NINGUNA OTRA

INSTITUCION PUBLICA NI FUERZAS POLICTALES O MILITAR (EN ACTIVIDAD O RETIRQO)

LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO (LEY N° 28175)
Por el presente dOCUMENLO  YO,.iiindii e e ses s s ses s ssssss s asssnsses
Identificado(a) con D.N.I T T— ’ con domicilio
B D A T e S SR AT TR B e y al amparo de las Normas
Legales.
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, no percibo remuneracion o pension de otra Institucion Publica, retribucién, emolumento o

cualquier tipo de ingreso asi mismo declaro que tengo conocimiento de la Ley N® 28175, en su

Articulo 32 PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DE INGRESO.

En caso de resultar falsa la informacion que pro

.Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acor
Procedimiento Administrativo General

FIRMA

N° DE DNI

Ciudad

porciono, declaro haber incurrido en el delito de
Articulo 4112 del Cogido Penal y Delito contra la
de al articulo 322 de la Ley N2 27444, Ley del

Huella Digital
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éf—"‘ /NS 3) Municipalidad Distrital |de Ciudad Nueva-Tacna D =
& Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva NUEV,
- Kby & Propune
(Anexo 04)
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
T SO identificado con  Documento
Nacional de ddentidad DNI NO%....ccemivmvmmnesmeases domiciliddt: 8N s s R
B0 v vsvmsnaia sowswasin s CDROVIICIRL s e Depattaienit i isis , al
amparo del principio de Veracidad establecida en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley
N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en los articulos 42° y 242° de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente,
Que a la fecha Si( ) No( ) tengo familiares laborando en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva (Alcaldia,
Regidores, Gerencias, Oficinas, Unidades y el Jefe del Organo de Control Institucional), los cuales sefialo continuacién:
N° | APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO)Y DF,PENCIA EN LA QUE LABORA O PARENTESC
NOMBRES COMPLETO DEL FAMILIAR PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR (6]

Vinculo Matrimonial

Hasta el cuarto grado de consanguinidad

Hasta el segundo grado de afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechg
a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 4
el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan fa
GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUIN

s y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy sujeto
38° del Cédigo Penal, en caso de una falsa Declaracion, violando
sedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

\IDAD Y AFINIDAD

1° Grado PADRES HIIO SUEGROS(A) YERNO/NUERA HIJO(A)DEL CONYUGE
QUE NOES HIJO (A)DEL
TRABAJADOR
i 2°Grado NIETO(A) HERMANO(A) ABUELO CUNADO NIETO(A)DEL HIJO DEL
COYUGE QUE NO ES
HUO DEL TRABAJTADOR
3° Grado BISNIETO(A)/ TIO(A) SOBRINO(A)
BISABUELO(A)
4° Grado TATARANIETO(A)Y PRIMO(A) TIO(A)JABUELO(A)
ﬁﬂﬂfjj@;— TATARABUELO(A) HERMANO(A) SOBRINO(A)NIETO(A)
' ) &
' 2,
% PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD

// ssees =| En linea Recta En Linea Colateral
4823180 5/} er. Padres / Hijos

Humangs 2do. Abuelos / Nietos Hermanos

' 3er. Bisabuelos / Bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
PARENTESCO POR AFINIDAD

ler. Suegros, yerno, nuera

2do. Abuelos del cényuge Cufiados

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cé|1)|ugcs con los parienles consanguineos del otro. Cada cdnyuge se halla en
linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La aﬁni?ad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la

- produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linca colateral en caso del divorcio y mientras viva el ex conyuge (Art. 237° del Codigo
Civil).
La presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Nelpotismo, la presento dentro del marco de la Ley N°

26771, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y modificatorias.

Ciudad NuJava,.........

iilio
eRuisus

de 2021,

FIRMA

N° DE DNI

Huella Digital
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‘5‘&4 o Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna S
& Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva '\EEE,;@“
(Anexo 05)
DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL
L T , con DNI N°

<evreeennn. declaro bajo juramento que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo

constancia que no adolezco de ninguna enfermedad.

Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimienﬂ

0 que en caso de no ser cierta la presente Declaracion

Jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacion que propo
Declaracién en Procesos Administrativos — Articulo
Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo
Administrativo General.

Ciud

FIRMA

NUMERO DE DNI: .........

rci
411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica —

ono, declaro haber incurrido en el delito de falsa

32% de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

del 2021.

Huella Digital



